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Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Paatos tyontekijan sijoittumisesta uuteen tehtavaan
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Osallistujat
Niilo Keranen, puheenjohtaja
Jaana Hautamdki, 1. varapuheenjohtaja
Heli Oittinen, sihteeri
Henri Heikkinen
Paula Himanen
Marja-Leena Kemppainen
Outi Pekkala
Kari Pentti
Pekka Valinen
Saija Ylimaki
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§122
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai - velvollisuus.

Hallintosaannon 146 8:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla. Toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna
(hyvinvointialuelaki 108.2 8). Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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§123
Kokouksen péytakirjanpitajan valinta

PPHVADNO0-2026-32514

Hallintosaannon 80 8:n mukaan tarkastuslautakunta nimeaa tarkastuslautakunnan
kokousten poytakirjanpitajan.

Ehdotus

Esittelija: Niilo Keranen, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta valitsee kokouksen poytakirjanpitajan.
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§124
Péytakirjantarkastajien valinta

Lautakunta valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa.

Tarkastusvuorossa ovat Marja-Leena Kemppainen ja Outi Pekkala.
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§125
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Lautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
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Tarkastuslautakunta, § 107,15.09.2026
Tarkastuslautakunta, 8 126, 16.10.2026

§126

Paatos tyontekijan sijoittumisesta uuteen tehtavaan

PPHVADNO-2026-28149

Tarkastuslautakunta, 15.09.2026, § 107

Aluehallitus on kdynnistanyt 9.6.2026 koko henkilostda koskevat
yhteistoimintaneuvottelut ja yhteistoimintaneuvotteluja on kayty 22.6.-28.8.2026.
Tarkastuslautakunta on hyvaksynyt 25.8.2026 8§ 103 suunnitelman
yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavista toimenpiteista ja ne on kasitelty
yhteistoimintaneuvotteluissa. Aluehallitus on merkinnyt neuvottelun lopputuloksen
tiedoksi paatoksellaan 1.9.2026 § 431.

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena tarkastuslautakunnan alaisesta
henkilostdsta irtisanotaan yksi henkild. Irtisanomisen periaatteet on kasitelty
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Hallintosaannon 50 § Palvelussuhteeseen ottaminen mukaan tarkastuslautakunta
ottaa tarkastusjohtajan alaiset henkilot ja 61 8 Palvelussuhteen paattéminen mukaan
palvelussuhteen irtisanomisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Ehdotus

Esittelija: Niilo Keranen, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa irtisanottavan henkildon yhteistoimintaneuvottelujen
lopputuloksen mukaisesti.

Paatos

Tarkastuslautakunta paattaa irtisanoa tuotannollis-taloudellisen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena nimike (nimike poistettu) tehtavassa
toimineen tydntekija (nimi poistettu), edellyttaen, etta henkiloa ei voida sijoittaa
toiseen tehtavaan irtisanomisen vaihtoehtona. Tydnantaja tekee tyontekijalle
osaamiskartoituksen, jolla kartoitetaan hanen aiempaa koulutusta, kokemusta ja
ammattitaitoa, ja selvittdd mahdolliset vaihtoehtoiset tehtavat. Mikali niita on tarjolla,
kuullaan henkil6a uuden tehtavan johdosta. Jos tydntekija ottaa vastaan tarjottavan
tehtavan, hanelle annetaan uuteen tehtavaan tydésopimus. Mikali vaihtoehtoisia
tehtavia ei ole tarjolla, jaa tama irtisanomispaatds voimaan.

Merk. Tarkastusjohtaja Tarja Lempea oli poissa kokouksesta esteellisena
(yleislausekejaavi) taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo 9.09-9.29.

Merk. Taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan sihteerina toimi Marja-Leena
Kemppainen.

Tarkastuslautakunta, 16.10.2026, § 126

Liitteet
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1 Tydsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelujen
perusteella

Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8

2 Kuulemispoytakirja 13.10.2026.

Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8

Paatos tyontekija (henkilotieto poistettu) irtisanomisesta on tehty
tarkastuslautakunnan paatoksella 15.9.2026 § 107.

Tyontekijalle (henkilotieto poistettu) on taman jalkeen tehty osaamiskartoitus ja
tydnantaja on selvittanyt mahdollisuuksia tarjota hanelle muuta tehtavaa
irtisanomisen vaihtoehtona. Tydntekijaa (henkildtieto poistettu) on kuultu muutoksen
johdosta 13.10.2026 jarjestetyssa tilaisuudessa, jossa han on ilmoittanut ottavansa
vastuuyksikon xxxxxxxx maaraaikaisen xxxxxxx tehtavan vastaan.

Tarkastuslautakunnan paatoés jaa voimaan irtisanomisen osalta. Tydnantaja sijoittaa
tyontekijan (henkilotieto poistettu) tydsopimuslain 7 luvun 4 8 mukaisesti
vastuuyksikon xxxxx xxxxxxxx madraaikaiseen tehtavaan ajalle 20.10.2026 - 28.2.2027
20.10.2026 lahtien.

Asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta (hallintosdannén 156.2 8).

Ehdotus

Esittelija: Niilo Keranen, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunnan paatos:

1. Tarkastuslautakunnan paatos 15.9.2026 8 107 jaa voimaan irtisanomisen
osalta; ja

2. Tydénantaja sijoittaa tyontekijan (henkilotieto poistettu) tydsopimuslain 7
luvun 4 § mukaisesti vastuuyksikdn xxXxxxxxx Xxxxxxx maaraaikaiseen tehtavaan
ajalle 20.10.2026 - 28.2.2027 20.10.2026 lahtien.
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